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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas)

0 A2 Wy D55

Metinés veiklos
uZduotys /
metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Organizuoti
vaiky, turinéiy
specialiyjy
poreikiy, ugdyma.

Isteigti 2 mokytojo
padéjéjo etatus vaikams
turintiems didelius ir
labai didelius
specialiuosius poreikius
ir pagal PST isvadas
privalantys turéti
mokytojo padéjéja.
Organizuoti
kvalifikacijos kélimg
auklétojams, mokytojo
padéjéjams, dirbantiems
su vaikais, turinéiais
didelius ir labai didelius

specialinosius poreikius.

Isteigti 2 mokytojo padéjéjo
etatai vaikams turintiems
didelius ir labai didelius
specialiuosius poreikius.
Aukleétojai, mokytojo
turinéiais didelius ir labai
didelius specialinosius
poreikius i§klausé ne maziau
kaip 6 val. seminarg apie darbg
su specialiuosius poreikius
turinéiais vaikais. Tenkinami
tévy poreikiai dél vaiky
ugdymo mokykloje.

Mokykloje dirba du
vienas 1 etatu, kitas
0,75 etatu.
Uzsakiau ir nuolat
gauname Zurnala
,Lietaus vaikai®,
kuria leidZia
Lietuvos autizmo
asociacija ,,Lietaus
vaikai®“. Pegagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai ir

per 2019 m.
dalyvavo daugiau
negu 6 val.
seminaruose,
mokymuose
temomis, kuriose
buvo kalbama apie
specialiuosius




poreikius turinéius
vaikus. Nuolat
vyko bendravimasg
su tévais (globgjais)
aptariant vaiky su
specialiaisiais
poreikiais ugdymo
klausimus.

1.2. Atnaujinti
lauko edukacines
erdves.

Mokyklos lauko erdvéje
jrengtos 6 vaiky zaidimo
aikStelés, atnaujintos
paveésinés ir kt. erdves.

VieSojo darby pirkimo biidu
nupirkta 6 Zaidimo aiksteliy,
atitinkan¢iy higienos normas,
jranga ir sumontuota.
Perdazytos pavésinés, jrengta 1
nauja edukaciné zona.

Visagino
savivaldybés taryba
2019 m. skyré 7100
Eur, buvo pridéta
mokyklos lésy
6000 Eur lauko
Zaidimo aiksteliy
atnaujinimui.
Paskelbus viesajj
pirkima buvo
nupirktos ir
irengtos 3 higienos
normas
atitinkandios
aikstelés. Taip pat
buvo nupirkti
jrenginiai ir
irengtos 3 aikstelés,
kuriy kaina buvo
maZesné nei 500
Eur. Jrengtas
Kneipo takas,
sporto Zaidimo
aikstelé. PerdaZytos
3 pavésinés, atliktas
Ju kosmetinis
remontas.

1.3. Uztikrinti
mokytojy ir
pagalbos
mokiniui
specialisty
profesinj
tobuléjima,
sudarant sglygas
kvalifikacijos
tobulinimuji.

Sistemingas ir
kryptingas mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimas.

2019 metais visi lop3elio-
darZelio mokytojai tobulino
kvalifikacija ne maZiau kaip 5
dienas per metus, atsiZvelgiant
1 jstaigos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus.

Mokykloje mano
pastangomis dirba
psichologas 0,5
etato, nuo rigséjo 8
d. socialinis
pedagogas 0,5
etato. Logopedas
dirba 1,25 etato.
Visiems
specialistams
sudariau galimybe
kelti kvalifikacija,
logopedas ir
psichologas kélé 5
dienas, socoalinis
pedagogas 3 dienas.
Visi pedagogai
kvalifikacijg keélé
maZiausiai 5
dienas. Buvo




organizuoti
seminarai aktualiais
ugdymo
klausimais, sveikos
gyvensenos
klausimais
specialiai miisy
mokyklos
pedagogams.

1.4. Stiprinti
mokyklos,
ugdytiniy ir tévy
dialoga
organizuojant ir
dalyvaujant
sportiniuose,
sveikatinimo
renginiuose,
skatinan&iuose
bendruomenés
narius siekti tikslo
— gyventi
aktyviau ir

sveikiau.

Organizuoti 3

aktyvumg, sveikatinima

ir sportikuma
skatinantys renginiai

Visagino vaiky lopselio-

darZelio ,,Auksinis

raktelis* bendruomenei.

Per 2019 m. suorganizuoti 3
aktyvuma, sveikatinima ir
sportiSkumag skatinantys
renginiai Visagino vaiky
lopselio-darzelio ,,Auksinis
raktelis* bendruomenei.

Mokykloje buvo
organizuotos
Lietuvos maZyjy
Zaidynés. Patekome
i respublikinj
finala. Mokyklos
mastu
organizuotame
renginyje dalyvavo
ne tik vaikai, bet ir
pedagogai bei
vaiky tévai. 2019
m. balandZio
meénesj
organizuotas
»rutboliuko®
turnyras, kuriame
dalyvavo ne tik
Visagino bet ir
jvairiy Lietuvos
miesty ir rajony
ikimokykliniy
jstaigy ugdytiniai.
Geguzés mén. vyko
renginys
»»Apkabinu
darzelj*, kuris buvo
skirtas aktyvumo
savaitei. Mokyklos
bendruomené
isiliejo j judéjimg
»Be active®. Rudenj
organizuota ,,.Diena
be masinos®,
tévams buvo
rekomenduota tiek
patiems naudoti
kitas susisiekimo
priemones, tiek
suteikti galimybe
jomis naudotis
vaikams. Buvo graZ
aktyvumo,
Jjudrumo, sveikg
gyvenseng




skatinanti diena.

L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys/ einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1.Bfektyvinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg. Plésti
partneriy ratg ypa¢ Europoje.
Tesiant bendradarbiavima su
socialiniais partneriais,
vykdomos bendros projektinés
veiklos, dalijamasi geraja
patirtimi.

UZmezgami
bendradarbiavimo rysiai su
Europos valstybés
ikimokykline
istaiga.Tesiant
bendradarbiavima su
socialiniais partneriais,
vykdomos bendros
projektinés veiklos, bendri
seminarai, gerosios patirties
sklaida.

Dalyvauta 2-3 bendruose
renginiuose su socialiniais
partneriais. UZmegzti
bendradarbiavimo rysiai su 1-2
naujais partneriais i§ Lietuvos ir
Europos.

2.2. Jgyvendinti ES struktiiriniy
fondy finansuojama projektg

» Virtualios ikimokyklinio ugdymo
aplinkos formavimo pilotinis
modelis*

Sekmingas projekto I etapo
igyvendinimas, Zmogiskyjy
idtekliy mobilizavimas,
uZplanuoty priemoniy
savalaikis jgyvendinimas.

Laiku, pagal numatytg plang
igyvendinamos visos projekto
priemonés, aktyviai dalyvauja
mokyklos pedagogai.

2.3 Kompiuterizuoti visas
mokyklos grupes, jdiegti
elektroninio dienyno sistemg.
Organizuoti pedagogy mokymus.

Kompiuterizuotos
mokyklos visos grupés,
veikia elektroninio dienyno
sistema. Pedagogai moka
elektroniniu dienynu
naudotis.

Nupirkta 12-13 kompiuteriy,
Ivesta internetiné prieiga. [diegta
elektroninio dienyno sistema.
Pedagogai apmokyti sistema
naudotis.

2.4.

23,

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einam
uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkyb

uzduodiy jvykdymui)

uju mety veiklos uzduotys / einamuyjy mety
és, kurios gali turéti neigiam jtaka Siy

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés istaigos vadovu)

3.1. Nebity kvietimy i§ partneriy dalyvauti bendroje veikloje, partneriai atsisako dalyvauti dél
objektyviy ar subjektyviy prieZasCiy. Negauti ats

partneriy.

akymai | kvietimg bendradarbiauti i3 naujy

3.2. Visagino savivaldybés taryba nepriima teigiamo sprendimo dél dalyvavimo projekte, neskiria

kofinansavimui reikalingy 1ésy.

3.3. Visagino savivaldybés taryba 2020 m. biudZete nes

lesy.

kiria $iai uZduoéiai jgyvendinti pakankamai

II SKYRIUS
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IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy PaZymimas atitinkamas
ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas jvykdé metines veiklos )
uZduotis / metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [Xf
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas i§ esmés ivykdé metines Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [
rodiklius
4'.4' D'fbuotOJajs./ blljdzetjpes Istaigos vadovas pe_gvykde .me.tlmq veiklos Népateakinama -7 [
uZzduoCiy / metiniy uZduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apragyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu :
Pareigybés apralyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4&
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 30 4R

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4%
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biud¥etinés istaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sifilomi)

il
b2

III SKYRIUS _
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— [J | Patenkinamai — L] | Gerai—O | Labai gerai— X

. Vertini indimas ir sia i; o, ' “WZZ/WWL o
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(vadovo / institucijos vadovo ar jo igalioto asmens pareigos)

(Para$3s) L 1andas GANerd@lizpavards)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir silllymais susipaZinau ir sutinku / nesutimka-
(ko nereikia, i¥braukti)

-
R Z 7 el

(darbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos) (pafasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i3vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutirku, pokalbyje dalyvavau / nedatyvavau:
(ko nereikia, i§braukti) i
(ko nereikia, iSbraukti) -

7{4/ %z /7//}4) 4/?% Wi zﬂ/ﬁ/ffﬂfﬂi /W///’/IA" %ﬁm ¥4
ar

A(darbuotojy atstovavima igyyéndifiqi€io adinefis pareigos) / /af’ as) as ir pavardg)




