PATVIRTINTA
Visagino vaiky lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis*
direktoriaus 2022 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. P-49

VISAGINO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS RAKTELIS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau Tvarka) nustato Visagino vaiky lop$elio-darZelio ,,Auksinis
raktelis (toliau Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokejimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIII-198 (toliau — DAJ) .

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka DAJ, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(toliau DK)) vartojamas savokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupés:

5.1. A2 lygio:

5.1.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui - pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

5.1.2. mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas — pareigybés priskiriamos specialisty
grupet;

5.1.3. ukio skyriaus vedéjas - pareigybé priskiriama administracijos padaliniy vadovy ir
ju pavaduotojy pareigybiy grupei;

5.2. B lygio: maitinimo organizavimo specialistas, vyriausiasis buhalteris, buhalteris,
sekretorius-archyvaras - pareigybés priskiriamos specialisty grupei,



2

5.3. C lygio: auklétojo padé¢jéjas, mokytojo padéjéjas, sandélininkas, viréjas, elektrikas-
elektros jrenginiy Saltkalvis, santechnikas - pareigybés priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy
grupei;

5.4. D lygio: kiemsargis, skalbé&jas, valytojas, virtuvés pagalbinis darbuotojas, pagalbinis
darbininkas - pareigybés priskiriamos nekvalifikuoty darbininky grupei.

6. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

7. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy
pareigybiy apraSymus tvirtina vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinta metodika.

8. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybes lygis;

8.4. specialieji reikalavimai keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima;

9.4. premijos.

10. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jei kolektyvines
sutarties néra, direktorius privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistemg ir dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora“ sudaryti galimybe darbuotojams su ja susipazinti. Prie§ nustatant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistema, turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami darbuotojy pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir
(ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis,
papildomy jgudZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng
kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, Sios Tvarkos
26 punkte nustatytais pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
dydziai, 24 punkte nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100
procenty kriterijai ir jy dydziai, 39, 40, 41, 42, 43 ir 44 punktuose nurodytos pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, 45 ir 51 punktuose nustatyta priemoky
ir premijy skyrimo tvarka 48, 49 ir 50 punktuose numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg tvarka ir dydziai.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety
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Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé¢ alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

14. Mokyklos iikio skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Tvarkos 2 prieds, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

15. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, tkio skyriaus
vedéja, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Tvarkos 3, 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus.

16. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
Apra$o 23 punkte nustatyta tvarka:

16.1. pasikeitus DA] nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

16.2. papildZius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis.

17. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirt] apibréziancius kriterijus:

17.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

17.2. darbo kriivj;

17.3. atsakomybés lygi;

darbo salygas;

papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

18. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétinguma jvertinami:

18.1. atlieckamo fizinio darbo sunkumas;

18.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

18.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas
ir pan.);

18.4. gaunamy uzduociy apibréZtumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieskoti (naudotis) informacija,
bitinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

18.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami
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funkcijai atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus) ir pan.);

18.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai,
sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos
atlikimui ar darbdaviui);

18.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal Mokyklos patvirtintus vidaus dokumentus
ir pan.);

18.8. papildomi veiksniai, biitini funkcijos atlikimui (uzduociy atlikimas reikalauja
kirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy jvertinimo ir pan.).

19. Nustatant darbo krtvj jvertinami:

19.1. gaunamy uzduociy kiekis;

19.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

19.3. darby (uzduociy), atlieckamy skubos tvarka, kiekis;

19.4. staigiis ir dazni darbo krtivio pasikeitimai;

19.5. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, kiekis
(atliekamy pagal vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teisés
aktuose nustatytas procediras ir pan.).

20. Nustatant atsakomybeés lygj ivertinami:

20.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

20.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (Zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

20.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

20.4. funkcijos, susijusios su vieSai neskelbtinos ir netiektinos informacijos tvarkymu;

20.5. priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

21. Vertinant darbuotojo darbo salygas, jvertinami:

21.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

21.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksniy (oro temperatiiros, triuk§mo, dulkiy, cheminio
uzterStumo ir pan.);

21.3. psichologing, nervin¢ jtampa, salygota atlieckamo darbo pobiidzio.

22. Nustatant papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjima,
vertinama:

22.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos Zinios, jgiidZiai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

22.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos zinios, vir§ijancios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus.

23. Kiekvienas Tvarkos 17.1-17.5 papunktyje nustatytas kriterijus jvertinamas balais
nuo 1 iki 10. Zemo sudétingumo, kriivio, atsakomybés, nesudétingy darbo salygy darbas
vertinamas nuo 1 iki 3 baly, vidutinio sudétingumo, kriivio, atsakomybés, vidutinio sudétingumo
darbo salygy darbas vertinamas nuo 4 iki 7 baly, didelio sudétingumo, kriivio, atsakomybés,
sudétingy darbo salygy darbas vertinamas nuo 8 iki 10 baly. Nustacius bent vieng Tvarkos 17.1—
17.5 papunktyje nustatyta kriterijy apibréZiantj veiksnj, nurodyta Tvarkos 17 punkte, skiriama 10
baly. Nenustacius Tvarkos 17 punkte nustatyty kriterijy apibrézianc¢iy veiksniy, uz kriterijy balai
neskiriami.

Gauty baly suma sudedama ir dalinama i§ visy Tvarkos 17 punkte nustatyty kriterijy
skai¢iaus. Gautam rezultatui (toliau — rezultatas) esant iki 1, skiriamas minimalus pareiginés algos
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pastoviosios dalies koeficientas. Rezultatui esant 1 ir didesniam, minimalus darbuotojo pareigybés
grupei DA nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas atitinkamu procentu (gauta
rezultatg padauginus i§ 10) nuo minimalaus ir maksimalaus koeficienty skirtumo, nevirSijant
pareigybés grupei nustatyto maksimalaus koeficiento. Gautas koeficiento rezultatas apvalinamas
iki skaiciaus Simtyjy daliy.

Tvarkos 17.1-17.5 papunkc¢iuose nustatytu atveju nustatant darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg iS naujo, darbuotojui palieckamas jo pareigybei nustatytas paskutinis
rezultatas, ir atitinkamai padidinamas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
Sio punkto 2 pastraipoje nustatyta tvarka, iSskyrus, kai turi biiti nustatomas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas.

24. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje. Siais atvejais Tvarkos 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty. Mokyklos iikio skyriaus vedéjo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty, jeigu mokyklos tkio
skyriaus vedé¢jo vadovaujamo skyriaus pareigybiy skai¢ius, numatytas mokyklos pareigybiy sarase,
yra vienas Simtas ir daugiau.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

26. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sios Tvarkos 24 ir
26 punktuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

28. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius nustato Mokyklos direktorius.

29. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Sios Tvarkos nuostatas ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus 30 punkte nurodyty darbuotojy, nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo
patir¢iai ar nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi, virSija pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius. Sios tvarkos 30,31 punktuose
nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui arba nustacius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja) vir$ija pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal DA] 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma.
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31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Tvarkos 1 prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

32. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
i§silavinimg ir kvalifikacijg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

33. Pareigybiy, kurias atlickant, darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staZa, sara$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

34. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

35. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Tvarkos 5 priede.

36. Mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinami 5-10 procenty pagal Siuos kriterijus:

36.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios mokykloje.

37. Mokytojams, meninio ugdymo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20
proc. pagal Siuos kriterijus:

37.1. projekty jgyvendinimo laikotarpiu (jei mokytojas, meninio ugdymo mokytojas ar
pagalbos mokiniui specialistas néra projekto vadovas, koordinatorius, neina kity su darbo
santykiais susijusiy pareigy projekte) jgyvendinant respublikinio, tarptautinio masto projektus: 1
projektas - 5 procentai., 2-4 projektai — 7 procentai., 5 ir daugiau projekty — 10 procenty.
(direktoriaus pavaduotojo ugdymui teikimu);

37.2. dalyvavimo respublikinése programose, pilotiniuose projektuose iSbandant naujus
veiklos modelius laikotarpiu — 7 procentai (direktoriaus pavaduotojo ugdymui teikimu);

37.3. masinio renginio organizavimo ir pravedimo savivaldybés ar respublikos mastu
laikotarpiu, bet ne ilgiau, kaip 2 ménesius — 20 procenty (direktoriaus pavaduotojo ugdymui



teikimu);

37.4. mokyklos bendro renginio visoms darzelio grupéms organizavimo ir pravedimo
laikotarpiu, bet ne ilgiau, kaip 1 ménuo — 10 procenty.

38. Jeigu mokytojo, dirbanCio pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas veikla atitinka du ir daugiau 36 ir 37 punktuose nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

39. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sios
Tvarkos 41 punkte nurodytus atvejus.

40. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu Sios Tvarkos 66 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo
dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal Sios Tvarkos 17 ir
24 punktus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

41. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo
darbo Mokykloje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$ vaiko
priezitiros atostogy, atsizvelgiant ; darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius,
taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimtos Sios
Tvarkos 66 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos

42. Perkelus Mokyklos darbuotojg j kitas pareigas toje pacioje Mokykloje arba kitoje,
biudZetingje jstaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Sios Tvarkos 66 punkte
nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos

43. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemg nustato Mokyklos direktorius.

44. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

45. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

45.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

45.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

45.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu vykdyma;

45.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy.
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46. 45.1, 45.2, 45.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 45.4 punkte nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

47.45.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui karantino
metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

48. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz darba nakt; ir virSvalandin; darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

50. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ 48 ir 96 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

51. Mokyklos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirsijant Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1esy:

51.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis. Ypa¢ mokyklos
veiklai svarbi uzduotis gali biti:

51.1.1. ugdytiniy pasiekimai savivaldyb¢je, Salyje;

51.1.2. reikSmingo Mokyklai renginio organizavimas ir pravedimas;

51.1.3. savivaldybes, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar
koordinavimas (kai nenumatytas apmokéjimas);

51.1.4. vienkartiné ypa¢ svarbi Mokyklai veiklos uZduotis, suformuluota rastu
Mokyklos direktoriaus jsakymu ir kt.;

51.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla;

51.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

51.4. kitais Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos lygmens kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais.

52. Kiekvienu atveju, nurodytu Sios Tvarkos 51 punkte, premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.
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53. Apraso 51.1 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokéjimo ir jos
dydzio priima Mokyklos direktorius, jvertines darbuotojo tiesioginio vadovo ar Mokyklos atstovo
tarnybiniame pranesime pateikta informacijg. Si premija mokama i§ Mokyklos sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

54. ApraSo 51.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokejimo ir jos
dydzio priima Mokyklos direktorius, jvertings darbuotojo metinio vertinimo iSvada ir joje teikiamg
sitilyma.

55. Premija negali biiti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

X SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS

56. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

57. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

58. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius ar jo
jgaliotas asmuo 1§ Mokyklai skirty 1esy.

XI SKYRIUS

DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

59. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

60. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedejy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
Jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

61. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Mokyklos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos;
Mokyklos darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar
grizimo i§ atostogy vaikui priziiiréti data yra ne veélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais
per vieng ménes] nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos.
Mokyklos darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
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metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

62. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

63. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

64. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo Mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

65. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas, kartu su Mokyklos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sidilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada Mokyklos direktoriui su sitilymu darbuotojui,
i§skyrus mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui nustatyti mazZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu Tvarkos 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatyti vienetu maZesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
vertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

66. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti Mokyklos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymui dél Sios Tvarkos 65 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui
jsigaliojimo dienos.

67. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teise skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

68. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidziami §io straipsnio 61 ir 64 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.
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XII SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti
nustatyta palankesniy darbo apmokejimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZzeto,
savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés jsteigty
pinigy fondy lésy poreikiu, iSskyrus Sios Tvarkos 51.4 punkte numatytg atve;jj.
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