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VISAGINO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS RAKTELIS*
DARBO TARYBOS RINKIMO IR VEIKIMO TVARKA
IR DARBUOTOJU PATIKETINIO RINKIMO IR VEIKIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino vaiky lopsclio-darzelio _Auksinis raktelis™ (toliau-Mokykla) Darbo tarybos
rinkimo ir veikimo tvarka ir darbuotoju patikétinio rinkimo ir veikimo tvarka reglamentuoja darbo
tarvbos ir darbuotojy patikétinio rinkimus ir darbo tarvbos ir darbuotoju patikétinio veiklos
organizavima. teises ir pareigas bei pasibaigima.

2. Darbo taryba sudaroma arba darbuotojy patikétinis renkamas treju mety kadencijai. kuri
pradedama skai¢iuoti nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

3. Darbo taryba Mokyklos direkloriaus iniciatvva privalo bati sudaryta. kai vidutinis
Mokyklos darbuotojy skai¢ius yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy. isskyrus 4 dalyje numatytg atvejl.

4. Jeigu Mokykloje yra veikianti profesiné sajunga. kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy
Mokyklos darbuotojy. darbo taryba nesudaroma. o profesiné sgjunga igyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu Mokykloje daugiau
kaip 1/3 darbuotojy priklauso Mokykloje veikiancioms profesinems sajungoms. darbo tarybos
funkcijas vykdo profesiniy sajungy nariy irinkta profesiné sajunga arba j ungtiné profesiniy sajungy
atstovybe.

5. Darbo taryba. atsizvelgiant | vidutinj Mokyklos darbuotojy skai¢iy, sudaro ne maziau
kaip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy. jeigu:

5.1. darbuotojy yra iki simto darbuotojy - irys darbo tarybos nariai:

5.2 darbuotojy vra nuo vieno simto vieno iki trijy $imty darbuotojy - penki darbo tarybos
narial:

5.3. darbuotojy yra nuo trijy simty vieno iki penkiy $imty darbuotojy - septyni darbo tarybos
nariai:

5.4. darbuotojy yra nuo penkiy Simty vieno iki septyniy §imty darbuotoju - devyni darbo
tarybos narial;
5.5. darbuotojy vra daugiau kaip septyni Simtai vienas darbuotojas - vienuolika darbo

tarybos nariy.

11 SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISLJA

6. Pirmosios darbo tarybos rinkimy komisijos sudétj patvirtina Mokyklos direktorius savo
jsakvmu, Velesnius rinkimus organizuoja ir vykdo pati darbo taryba.

7. Rinkimy komisija sudaroma i$ 3- 7 nariy.

8. Mokyklos administracijos parciglnal gali sudarvti ne daugiau kaip tre¢dali darbo tarybos
rinkimy komisijos nariy.

9. Darbo tarybos rinkimy komisija susirenka i pirmajj posedj ir pradeda darbo tarvbos rinkimy

organizavima ne véliau Kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos.
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10. Pirmajame posédyje darbo tarybos rinkimy komisija 1§ savo nariy balsavimu issirenka
pirmininka (jeigu balsai pasiskirsto vienoda. pirmininku tampa ilgiausia stazg darbovietéje turintis
asmuo) ir:

111 nustato darbo tarybos rinkimy data. Ji negali biti velesné kaip du menesial nuo
rinkimy komisijos sudarymo dienos:

11.2. skelbia kandidaty i darbo tarybos narius registravima ir nustato data. iki kurios gali bt
keliami kandidatai. registruoja kandidatus ir sudaro galutin} kandidaty sarasy:

11.3. organizuoja balsavimo biuleteniy rengima ir spausdinima. Balsavimo biuleteniuose
kandidaty i darbo tarybos narius pavardés suraSomos abécelés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi buti
nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariy skaitius. Balsavimo biuleteniy
skaicius turi atitikti darbuotojy. turinéiy balso teisg. skaiciy. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi buti
pasirasytas rinkimy komisijos pirmininko:

114 remdamasi i§ Mokyklos gautais duomenimis. sudaro darbuotojy. turin¢ly teisg
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose. sarasg;

11.5. organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus:

11.6. suskaiciuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne veliau kaip per tris dienas nuo
rinkimy dienos:

117 atlieka kitas funkcijas. biitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

12, Darbo tarybos rinkimy Komisijos jealiojimai pasibaigia darbo tarvbai susirinkus i

pirmaji posédi.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU ORGANIZAVIMAS

Kandidatai j darbo tarybg

13. Darbo tarybos nariais gali batl renkami visi darbuotojai. sulauke astuoniolikos mety ir
kuriy darbo santykiai su Mokyklos trunka ilgiau kaip Sesis menesius. Darbuotojai. isdirb¢ trumpiau
negu $edis meénesius. darbo tarvbos nariais gali but renkami tik tuo atveju. kai visi darbuotojai dirba
trumpiau negu $esis menesius. Darbo tarybos nariais negali bati Mokyklos direktorius ir pagal
jstatymus. jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys asmenys.

14 Kandidatus i darbo tarybos narius gali sitlyti rinkimy teisg turintys darbuotojal.

15. Teise pasidlyti ne maziau kaip tris rinkimy teis¢ turin¢ius darbuotojus kandidatais i
darbo tarybos narius. i3 kuriy isrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas.
turi Mokyklos Iygmeniu veikiancios profesings sgjungos.

16. Kandidatais gali biti tik rinkimy teise turintys darbuotojai. isskyrus rinkimy komisijos
narius.

17 Kiekvienas darbuotojas gali pasitlyti po vieng kandidata rastu kreipdamasis | rinkimy
komisijq ir pateikdamas ragytini sitlomo kandidato sutikima biti renkamam | darbo taryba.

18. Kandidaty sarasas sudaromas ne vehau kaip keturiolika dieny iki darbo tarybos rinkimy
dienos.

19. Jeigu pasitlyty kandidaty skaiCius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skaiciui arba
mazesnis uz §i skai¢iy. rinkimy komisija nustato papildomag laika. per kuri galima sitlyti papildomus
kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai pali sitlyti ir tie darbuotojai. kurie jau yra pasiil¢
savo kandidatus.

20. Jeigu per papildomg laika nepasitiloma pakankamai kandidaty | darbo tarybos narius.
vinkimy komisija surado v vieSal paskelbia protokola. kad darbo tarybos rinkimai laikomi

nejvykusiais,
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Rinkimy procesas

21. Darbo tarybos rinkimai vyksta darbo metu.

22 Darbo tarybos rinkimy materialing techninj apripinima suteikia Mokyklos direktorius.

23. Mokyklos direktorius sudaro salvgas darbuotojams dalvvauti rinkimuose ir uz 3 laika
jiems yra mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

24, Mokvklos direktorius — uztikring inkamas  salveas  dalyvauti - darbo tarybos
rinkimuose tiems darbuotojams. kurie dirba ne darbovietgje.

75 Balsavimo biuletenis isduodamas pasirasytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai
turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Uz kiekvieng balsavimo
biuletenyje nurodyta kandidata galima atiduoti tik po viena balsg. pazymint tai balsavimo biuletenyje.

Protokolas. Dokumentai

26. Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui. rinkimy komisija suskai¢iuoja
balsus ir surao darbo tarybos rinkimy protokola.

27. Darbo tarybos rinkimy protokole privalo biti nurodyta:

27.1. darbo tarvbos rinkimu vieta ir laikas:

27.2. darbo tarybos rinkimu komisijos sudetis:

773, kandidaty i darbo tarybos narius sgrasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius:

7.4, darbuotoju. turinciy teisg daly vauti darbo tarybos rinkimuose. skaicius:

27.5. darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius. isduoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skaicius:

27.6. atskirai galiojanciy ir negaliojanciy (biuleteniai. kuriuose pazymeta daugiau
kandidaty. negu nustatytas renkamos darbo tarvbos nariy skaicius. arba kuriuose nejmanoma
nustatyti rinkéjo valios) balsavimo biuleteniy skaicius:

27 7. kickvieno kandidato surinkty balsy skaicius (pateikiamas visas kandidaty saraSas.
isdéstytas pagal rinkimuose gauta balsy skai¢iy mazéjancia tvarka):

27.8. kandidaty. isrinkty i darbo taryba. sarasas:

27.9. kandidaty. rinkimuose gavusiy bent vieng balsa. bet neisrinkty i darbo taryba. saraSas
(pagal ju surinkty balsy skai¢iy mazéjancia tvarka). pagal kurj sudaromas atsarginiy darbo tarybos
nariy saqrasas.

28 Kai atsiranda laisva darbo tarybos nario victa. ja uzima asmenys. esantys atsarginiy
darbo tarybos nariy sgrase. eiles tvarka.

79 Ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos
rinkimu komisija protokolo kopija jteikia Mokyklos direktoriui.

30 Visi dokumentai. susijg su rinkimy komisijos sudarymu. rinkimy organizavimu ir
vykdymu. taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posédyje.
Darbo taryba uztikrina jy saugojima iki naujos darbo tarybos sudarymo.

1V SKYRIUS
RINKIMU REZULTATAI

31. Ne veliau kaip per uris dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos
rinkimy komisija darbo metu viegai paskelbia tarybos rinkimy rezultatus.

32. Darbo tarybos rinkimai laikomi ivykusiais. jeigu juose dalyvavo daugiau kaip puse
rinkimy teise turinéiy darbuotojy,



33. Jeigu dél nepakankamo darbuotoju dalyvavimo darbo tarybos rinkimuose Sie rinkimal
paskelbiami nejvykusiais. per artimiausias septynias dienas yra rengiami pakartotiniai rinkimai. Jie
laikomi jvykusiais. jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis balsavimo teisg turin¢iu Mokyklos
darbuotojy.

4. 1&rinktais darbo tarybos nariais jaikomi tie kandidatai. kurie gavo dauguma balsy.

35. Jeigu keli kandidatai gauna vienoda skai¢iy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas. kurio
darbo stazas yra didesnis.

36. Darbuotojas (darbuotojai). Mokyklos direktorius arba Mokyklos direktoriaus atstovas
per penkias dienas nuo rinkimy rezultaty pasketbimo dienos vali rastu kreiptis | rinkimy komistji
prasydami iStaisytl. ju manymu. per rinkimus padarytus Sios tvarkos pazeidimus. Rinkimy komisija 3
prasymg turi iSnagrineti ir viesai paskelbti per tris dienas. Rinkimy komisijos sprendimas gali buti
skundziamas teismui per penkias dienas nuo jo vieso paskelbimo. Teismas gali priimti sprendima
wdrausti susaukti isrinktg darbo taryba. iki isnagrinés pateikta skundg. Teismas. nustates. kad buvo
siurksciai pazeistos Darbo kodekso nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai turéjo jtakos
nustatant esminius rinkimy rezultatus. darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina.

V SKYRIUS
NAUJI IR PAKARTOTINIAI RINKIMALI

37. Naujos darbo tarybos rinkimo procedtra pradedama likus ne maziau kaip 3 (trims)
menesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per menesj nuo:

371, kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgrade néra ne vieno kandidato. turin¢io teise tapti darbo tarvbos nariu:

370, darbo tarybos sprendimu. priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo taryvbos nariy
balsy:

373 kai Mokvkla sujungiama ar prijungiama prie Kitos staigos ir joje veikusi darbo taryba
susitaria su pagrindinés istaigos darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus.
veikusi darbo taryba islaiko savo jealiojimus atstovauti Mokyklos darbuotojams iki savo kadencijos
pabaigos arba naujos darbo tarybos jstaigoje sudarymo. atsizvelgiant | tai. kuris terminas yra
trumpesnis.

38. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba. pasiiilydama Mokyklos
direktoriui sudaryti rinkimy komisija $io kodekso nustatyta tvarka.

39. Jeigu darbo tarybos rinkimai laikomi neivykusiais del to. kad nepasitloma pakankamai
kandidaty. tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatyta tvarka
e ankséiau kaip po $esiy ménesiy nuo rinkimu komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti
nejvykusiais priemimo.

40. Teismui nustacius. kad buvo siurk&ciai pazeistos $ios tvarkos nuostatos ar suklastoti
vinkimu dokumental ir tai turcjo jtakos nustatant csminius rinkimy rezultatus. ir panaikinus darbo
tarybos rinkimy rezultatus. saukiami pakartotiniai rinkimai. Pakartotiniai rinkimai saukiami laikantis
Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir sqhvey turi bau surengti ne veliau kaip po vieno menesio nuo
teismo sprendimo isiteis¢jimo dienos.

41, Jeigu vidutinis Mokyklos darbuotojy skaicius, apskaicivotas sios tvarkos nustatyta
tvarka. padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir del to padidéja Sio kodekso nustatytas darbo tarybos
nariy skaicius. darbo tarybos pirmininkas $i0s (varkos nustatyta tvarka inicijuoja naujo nario ar nariy
su jualiojimais iki veikiancios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar nariy
rinkimus  vykdo  darbo tarybos  rinkimy komisija. taikydama  Sioje tvarkoje  numatytas

nuostatas mutatis mutandis.



VI SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

42, | darbo taryba iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas. esantis atsarginiy darbo tarybos nariy sarase.
darbo tarybos nariu vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo. kuriuo patvirtinami jo. kaip naujo darbo tarybos nario. jgaliojimai. pricmimo.

43. Narysteé darbo taryboje pasibaigia:
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3.1. atsistatydinus i3 darbo tarybos:
3.2. nutriikus darbo santykiams:
3.3. mirus darbo tarybos nariui:

434, jsiteiséjus teismo sprendimui. kuriuo darbo tarvbos nario iSrinkimas | darbo taryba
pripazintas neteisetu:

3.5, pasibaigus darbo tarybos kadencijai:

43.6. atstatvdinus 1§ darbo tarybos. kai 10 rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
Mokyvklos  darbuotoju. urinéiy rinkimy  teisg. Darbo tarvba. gavusi tokj darbuotojy radytin
reikalavima. ne veliau kaip per tris savaites turl surengti slapty darbuotojy balsavima. kuris yra
teisétas. jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teisg turinCiy Mokyklos darbuotojy. Darbo
tarybos narys atstatydinamas. jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy
darbuotojy.
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Vil SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

44. Darbo taryba savo jgaliojimus jgvja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatylis
funkcijas susirinkusi pirmaji posedi. Pirmaji darbo tarybos poseédj rinkimy komisijos pirmininkas
wuri susaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne veliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultatu
paskelbimo.

45, Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarvbos posedyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy issirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

16. Darbo tarybos pirmininkas:

46.1.  saukia darbo tarybos poscdzius ir jiems pirmininkauja:

16.2. atstovauja  darbo  tarybai santykiuose  su darbuotojais. Mokyklos direktoriumi.
profesinemis sajungomis ir treCiaisiais asmenimis:

46.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos Mokyklos darbuotojams projekta ir
pateikia Mokyklos darbuotojams darbo tarybos patvirtinta ataskaita;

46.4. turi kitas siame kodekse ir kituose istatymuose bei darbo tarvbos veiklos reglamente.
kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posedyje. nustatytas teises.

47. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija. informuoja
darbo tarybos narius apie saukiamo darbo tarybos posédzio data. laika. vieta. darbotvarke. informuoja
Mokyklos direktoriy apie darbo tarybos posédzio data. laikg ir vietg. raso darbo tarybos posedzio
protokoly ir atlieka Kitus darbo tarvbos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai
negali eiti savo pareigu. Ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

48 Darbo tarybos veiklos forma yra posedziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumat) jos posedziuose tur teisg dalyvauti Mokyklos direktorius ar
jam atstovaujantys asmenys. Mokvkloje veikiancios profesinés sqjungos ar Sakos profesiniu sgjungy
atstovai. Prireikus darbo taryba | savo posedzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo



tarvbos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas. kurj savo
kadencijos laikotarpiui tvirting darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

49. Ne veliau kaip per viena menesp nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja Mokyklos buveines teritorijos Valstybines darbo inspekeijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma. jos valdymo organus. Mokvklos. kurioje sudaryta darbo taryba.
pavadinima.

VIl SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

530. Darbo taryba turi teisg:

50.1. dalyvauti informavimo. konsultavimo i kitose dalyvavimo procedirose. kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami | Mokyklos sprendimy priemima;

50.2. o kodekso ir kity istatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$ Mokyklos
direktoriaus ir is valstybes. savivaldybiy instituciju ir istaigy informacija. reikalinga savo funkcijoms
atlikti:

50.3. teikti Mokyklai pasitlymus del ckonominiy. socialiniy ir darbo Klausimuy. aktualiy
darbuotojams Mokvklos sprendimuy. darbo teises normy jgyyvendinimo:

50.4. inicijuoti kolektyvini darbo gincy del teises. jeigu Mokykla nevykdo darbo teiscs
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir Mokyklos susitarimy:

50.5. esant bitinybei aptarti svarbius Mokyklos darbuotojy ekonominius. socialinius ir darbo
klausimus. suSaukti visuotinj Mokyklos darbuotoju susirinkimg (konferencijg). suderinus su
Mokyklos direktoriumi susirinkimo (konferencijos) data. laika ir vieta:

50.6. atlikti kitus veiksmus. nepriestaraujancius siai tvarkai. kitoms darbo teisés normoms.
ir veiksmus. nustatytus darbo teis¢s normose ar darbo tarvbos ir Mokyklos susitarimuose.

IX SKYRIUS
DARBO TARYBOS PAREIGOS

51. Darbo taryba privalo:

511 atikii savo funkeijas laikydamasi $ios tvarkos. kity jstatymy ir Kity darbo teises normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir Mokyklos susitarimy:

512 atlikdama savo funkcijas. atsizvelgti | visy Mokyklos darbuotojy teises ir interesus.
nediskriminuoti atskiry darbuotojy. ju grupit:

313, informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais viesai pateikdama
Mokyklos darbuotojams metines darbo tarybos veiklos ataskaita ar Kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu bidu:

51.4. rastu informuoti Mokyklos direktoriy ir profesing sajunga. veikian¢ia Mokyklos
lygmeniu. apie savo jgaliotus narius:

51.5. jeigu Mokyklos Ivgmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos. abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinemis sgjungomis.

X SKYRIUS
MOKYKLOS IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

52, Mokvkla ir darbo taryba gali sudaryti radyting cusitarima. kuriame bty aptarti svarbiausi
darbo tary bos kompetencijos gy endinimo. veiklos oreanizavimo. {inansavimo. papildomy garantijy



darbo tarybos nariams ju veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kit susije klausimai. skatinantys
darbo tarybos ir Mokyklos bendradarbiavima.

53. Mokyklos ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy. darbo
uwrmokescio. darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy. kurie reglamentuotini Mokyklos darbuotojams
taikomoje kolekty vingje sutartyje.

54, Mokvklos ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
rukme negali bat ilgesne negu vieni metai po it sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

55. Mokyklos ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ saliy eali nutraukti ispéjusi rastu kitg
salj bent prie§ tris menesius. $i nuostata taikoma ir tuo atveju. kai isrenkama nauja darbo taryba ir
galioja Mokyklos ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

XI SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

56. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

56.1. kai nutriksta Mokyklos veikla. nesant teisiy pereméjo, ar nutraukiama Mokyklos
veikla. jos darbuotojy neperkelus i kit darbovietg:

56.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija:

356.3. kai darbo tarvboje lieka maziau Kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase néra ne vieno kandidato. urinéio teise tapti darbo tarybos nariu:

56.4. darbo tarybos sprendimu. priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy
balsu:

56.5. kai Mokvkla sujungiama ar prijungiamas prie Kitos jstaigos ir jame veikusi darbo
tarvba susitaria su peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus. veikusi
darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti Mokyklos darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos
arba naujos darbo tarybos perdavejo istaigoje sudarymo. atsizvelgiant i tai. Kuris terminas yra
trumpesnis.

57. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga. kai nutriksta darbdavio veikla. nesant teisiy
perémejo. ar nutraukiama Mokvklos veikla. jos darbuotojy neperkélus | kitg darboviete. ir Kai
pasibaigia darbo tarybos kadencija bei kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir
atsarginiy darbo tarybos nariy sarase nera ne vieno kandidato. turindio teis¢ tapti darbo tarybos nariu.
kai nauja darbo taryba nesudaroma per Sesis ménesius. Mokykla rastu informuoja Mokyvklos buveines
teritorijos Valstybines darbo inspekcijos teritoring skyriy.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU PATIKETINIS

Darbuotojy patikétinio rinkimai

58. Darbuotojy patikétinis renkamas slaptu balsavimu visuotiniame Mokyklos darbuotojy
susirinkime.

50. Visuotinis Mokyklos darbuotojy susirinkimas yra teisetas. kai jame dalyvauja ne maziau
kaip du trecdaliai jmones darbuotoju.

60. Darbuotojy patikétiniu asmuo  laikomas isrinktu nuo rinkimy balsavimo rezultaty
paskelbimo dienos.

61. Darbuotojy  patikétinio  rinkimams taikomos  visos  tos  pacios  nuostatos.

reglamentuojancios pirmosios darbo tarybos rinkimus.



Darbuotojy patikétinio kompetencija

62. Darbuotojy patiketiniui taikomos visos nuostatos. nustatancios darbo tarybos ir jos nariu

teises. pareigas ir garantijas.






